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POLITIKA SPOLECENSKE ODPOVEDNOSTI

Marzotto Wool Manufacturing S.r.l., jakoZto spole¢nost fizend matefskou spole¢nosti Marzotto S.p.A., je pfednim
svétovym dodavatelem kvality a sluzeb v oblasti vyroby a distribuce vinénych odévnich tkanin.

Spoleénost Marzotto Wool Manufacturing S.r.l. pasobi na trhu se znackami ,Marzotto”, ,Estethia G.B. Conte” a
prostfednictvim své italské dcefiné spolecnosti Biella Manifatture Tessili S.r.l. také se znackami ,Guabello®, ,Marlane”
a ,Fratelli Tallia di Delfino”. Vyrobni &innost je provozovéna v Italii a prostfednictvim fizené spole¢nosti Nova Mosilana
a.s. také v Ceské republice, v Brné. Firma Marzotto Wool Manufacturing S.r.l. sama vyrabi ve vyrobnim zévodé
Valdagno v okresu Vicenza a prostfednictvim své dcefiné spole¢nosti Biella Manifatture Tessili S.r.I. také ve vyrobnich
zdvodech Mongrando a Strona v okrese Biella.

Matefska spoleénost Marzotto S.p.A. maximalné dba na hdjeni zajmi spolecnosti a ochranu a respektovani lidskych
zdroji. Za timto G&elem se Marzotto S.p.A. snaZi rozvijet schopnosti a dovednosti kazdého jednotlivého zaméstnance,
viem zaméstnanclim zajistovat odpovidajici podminky pro zdravi a bezpec¢nost pfi praci a nabizet jim stejné pfileZitosti
k profesnimu rdstu tak, aby jim byl vdem zarufen stejny pfistup zaloZeny na principu zasluh, bez jakékoliv
diskriminace. Co se ty&e ucty k lidem, inspiruje se Marzotto S.p.A. také pfi vybéru svych dodavatell kritérii, kterd
zaruduji pracovnikiim dodrzovani zdkladnich prav, zasad rovného pfistupu a nediskriminace.

Spoleénost Marzotto Wool Manufacturing S.r.l. zavedla ve vSech svych vyrobnich zavodech Systém managementu
spole¢enské odpovédnosti (CSR) odpovidajici pozadavkim mezinarodni normy SA 8000, jakoZto ucinny ndstroj
k provadéni vyde uvedenych zdsad spoleenské odpovédnosti na drovni skupiny, a v tomto smyslu se zavazuje, Ze
zajisti potfebné zdroje k realizaci téchto zdvazkl prostfednictvim CSR:

- dodrzovat mistni i mezinarodni zakonné pozadavky spolec¢enské odpovédnosti a dale principy a poZzadavky normy
SA 8000 véetné hlavnich mezindrodnich ndstrojli, na které tato norma odkazuje (Dohody ILO — International
Labour Organization a OSN);

- nevyuzivat a nepodporovat praci déti a praci nucenou;

- zarudit vSem zaméstnanciim svobodu sdruzovéni a pravo na kolektivni smlouvu;

- potlacovat viechny formy diskriminace a nerovného jednani (pfi pfijimani, odménovani, pfistupu ke vzd&lani,
kariérnim postupu) na zakladé rasového plvodu, ndrodnosti, ndbozenského vyznéni, télesného postizeni, pohlavi,
sexualni orientace, pfislunosti k odborim, politickych ndzorech ¢i na jakékoliv jiné podmince, ktera by mohla byt
dlvodem k diskriminaci;

- jednat se viemi zaméstnanci ddstojné a s tctou a odsuzovat jakékoliv jiné chovani;

- dodrZovat zakony a pfedpisy ohledné pracovni doby, prescasti, dovolenych a statnich svatka;

- néarodni kolektivni pracovni smlouvu aplikovat v plném rozsahu a nestranné na vSechny zaméstnance, v€as jim
vyplacet stanovenou mzdu a hradit viechna souvisejici zdravotni, socidIni a jina pojisténi;

- zarudit svym zaméstnancim a spolupracovnikiim odpovidajici podminky pro zdravi a bezpecnost na pracovistich;

- vybrat a posoudit své dodavatele, rovnéz s ohledem na dodrzovéni spolecenské odpovédnosti z jejich strany;

- implementovat odpovidajici informacni, komunikacni, vzdélavaci a Skolici procesy, nastolit dialog se
zainteresovanymi internimi i externimi stranami, aby bylo zajisténo Gcinné provadéni Systému managementu
spolecenské odpovédnosti (CSR), a dale stanovit diivéryhodny, nestranny a nepostihujici komunikaéni systém
managementu zprav a stiznosti na provadéni normy SA8000.

Tento dokument o Politice spole€enské odpovédnosti tvofi referenéni ramec pro stanovovani a pfezkoumavani cili

zamérenych na zlep$ovani spoledenské odpovédnosti spole¢nosti Marzotto Wool Manufacturing S.r.l., zaméstnanci

s nim byli sezndmeni a byl dan k dispozici zainteresovanym stranam.

V Brné dne 18. 1. 2019

Ing. Pavel Zezula
predseda pFedgavenstva a.s.
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