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UvOoD

Marzotto SpA a ji kontrolované spole¢nosti, k nimz patii Marzotto Wool Manufacturing
Srl (dale jen ,,Spolecnost®) tvori skupinu mezinarodniho vyznamu (dale jen ,,Marzotto*
nebo ,,Skupina®), kterd piisobi v raznych ekonomickych, politickych a socialnich
oblastech. Veskeré ¢innosti skupiny musi byt provadény v souladu se zakonem, V ramci
slusné konkurence, ¢estné, poctivé, korektné a v dobré vife, pfiCemz jsou respektovany
opravnéné zajmy klientll, zaméstnanctli, obchodnich a finan¢nich partnerti a spolecenstvi,
jichz se Skupina ucastni na zaklad¢ vlastnich aktivit. VSichni, kdo pracuji ve Skupiné
nebo pro ni, a to bez vyjimky, jsou povinni dodrzovat a zajistit dodrzovani téchto zasad
vV ramci vlastnich pracovnich pozic a odpovédnosti. Ani pfesvédceni, ze se jedna o jednani
ve prospéch nebo vzajmu Spole¢nosti nebo Skupiny, nemize v zadném piipadé
ospravedInit jednani, které by bylo v rozporu s témito zasadami.

Skupina tedy povazovala za vhodné jasn¢ deklarovat soubor uvedenych zasad a hodnot.
Proto byl vypracovan tento ,Eticky kodex“ (dale také jen ,,Kodex*), ktery obsahuje
soubor zasad, jejichz dodrzovani ze strany osob, pro které je urcen, ma zasadni dilezitost
pro dobré fungovani, divéryhodnost a dobré jméno Skupiny.

Eticky kodex se vyznacuje korektnosti, klade si za cil vtisknout své ¢innosti, chovani a
zpusobu prace raz korektnosti, rovnosti, bezithonnosti, loajalnosti a profesionalnosti, a to
jak v ramci internich vztahti ve Skuping, tak ve vztazich s externimi subjekty, S dirazem
na to, aby byly krom¢ podnikovych postupti, dodrzovany i narodni zakony a pravni fady v
zemich, kde Skupina pisobi.

Predstavenstvo Marzotto Wool Manufacturing Srl pfijima tento Eticky kodex na dikaz
potvrzeni vySe uvedenych zdsad etického a transparentniho jednéni a za ucelem sladéni
usili o zvySovani konkurenceschopnosti S pozadavky na kalou soutéz.

Tento Eticky kodex bude rovnéz uvefejnén na aktualnich internetovych strankach
spole¢nosti (Www.marzotto.it) .



http://www.marzotto.it/

1. VSEOBECNE ZASADY

1.1 Adresati

Subjekty, pro které plati predpisy uvedené v tomto Etickém kodexu, budou dale v textu
oznacovany jako ,,adresati“. Jedna se 0O:

e jednatele, ¢leny statutdrnich organti vSech spolec¢nosti Skupiny a dal$i osoby ve
vrcholovych funkcich, které maji pravomoc zastupovat, spravovat a fidit (,,predstavitelé
podniku®);

¢ viechny zaméstnance spole¢nosti ve Skuping, véetné zaméstnanct na dobu uréitou, na
castecny uvazek a jim podobnych pracovniki (,,zaméstnanci®);

e viechny osoby, které piimo nebo neptimo, pribézné nebo docasn€, navazuji vztahy se
Skupinou nebo které spolupracuji pii dosahovani cili Skupiny ve vSech zemich jeji
pusobnosti (,,Spolupracovnici‘).

1.2 Zasady a hodnoty

Prvofadym ukolem predstavitel podniku je konkretizace hodnot a zasad uvedenych
v kodexu, pievzeti odpovédnosti smérem dovniti a vné Skupiny a posileni divéry,
soudrznosti a tymového ducha Skupiny.

Pti stanovovani cili podniku se ¢lenové predstavenstva budou tidit zdsadami uvedenymi
v kodexu.

Zaméstnanci skupiny, krom¢ toho Ze se budou chovat a jednat podle zakona a platnych
predpist, prizpisobi své kroky a chovani zdsadam, cilim a zavazkiim stanovenym
v Kodexu.

Veskeré kroky, c¢innosti, jednani a chovani adresati pii vykonu prace nebo pii
poskytovani sluzeb budou provadény s maximalni korektnosti, poskytované informace
budou tplné a jednoznacné, z hlediska formalni a faktické opravnénosti, s tim Ze zapisy
do ucetnich knih budou jasné a pravdivé podle platnych ptedpist a internich postuptli a ze
bude dodrzena diivérnost stanovena piisluSnymi ptedpisy a smluvné piijatymi zavazky.

Kazdy adresat je povinen se setickym kodexem seznamit, aktivné ptispivat k jeho
naplilovani a o pfipadnych nedostatcich informovat ptislusného nadfizeného.

Pro Gplné dodrzovani etického kodexu musi kazdy zaméstnanec, ktery se dozvi o situaci,
ktera by mohla vést k realnému nebo ptipadnému zavaznému poruseni etického kodexu,
véas informovat svého pifimého nadfizeného a ruclitele kodexu jak je uvedeno v
nasledujicim ¢l. 1.7. Kazdy zaméstnanec musi pfiméfené ptispivat vlastnim dilem v ramci
ptidélenych odpovédnosti.

1.3 Zavazky MARZOTTO
MARZOTTO =zajisti, a to i1 prostiednictvim pfidéleni specialnich pracovnich pozic
(,,referenti*):

(1) zaslani kodexu adresatiim;

(i)  aktualizaci kodexu podle aktualniho posunu ve vnimani vefejnosti,
podnikového kontextu a predpist relevantnich pro kodex;

(ili)  provéfeni na zakladé¢ jakékoliv informace o poruseni ustanoveni kodexu;

(iv)  vyhodnoceni skuteCnosti a v pfipad¢ zjisténého poruseni nasledné pfijeti
pfiméfenych sankénich opatienti;

v) ze ten, kdo poskytl informace o pfipadném poruseni kodexu a piislusnych
norem, by mohl byt vystaven jakémukoliv postihu.



1.4 Povinnosti vS§ech zaméstnanci
Kazdy zaméstnanec se musi seznamit s ustanovenimi Kodexu a s ptislusnymi piedpisy,
které upravuji ¢innost vykondvanou v ramci jeho pracovni pozice. Zaméstnanci skupiny
jsou povinni:
(1) vyvarovat se chovani v rozporu s témito ptedpisy;
(i)  obratit se, v piipadé potteby vysvétleni ohledné¢ dodrzovani piedpist, na své
nadfizené nebo na rucitele Kodexu;
(ili)  v¢as sdélit svému nadfizenému nebo nékterému =z referentti jakoukoliv
informaci, o které se dozvédél ptimo nebo od jinych osob, ohledné ptipadného
poruseni nebo zadosti o poruseni kodexu.

1.5 Dalsi povinnosti vedoucich jednotky a podnikovych funkcionari
Kazdy vedouci jednotky/podnikovy funkcionaf, tj. jakykoliv subjekt, ktery provadi spravu
a/nebo kontrolu podnikové jednotky nebo divize, ma za povinnost:

(1) sladit své chovani se zasadami stanovenymi v tomto kodexu a vyzadovat jejich
dodrzovéani ze strany zameéstnancli a spolupracovnikl, dohlizet na jejich
jednani a piijimat nezbytna opatfeni pro prevenci porusovani kodexu;

(i)  jednat tak, aby zaméstnanci a spolupracovnici pochopili, ze dodrzovani
piedpisi kodexu, jakoZz i postupti a bezpecnostnich piedpisii je zasadnim
piredpokladem pro kvalitné odvedenou praci,

(ili)  pecliveé vybirat, v ramci svych kompetenci, interni a externi spolupracovniky,
tak aby nedoslo k prid€leni pracovni pozice osobam, které by se vici Gplnému
dodrzovani ustanoveni Kodexu a postupti stavély lhostejné;

(iv) v pfipadé¢ nutnosti pfijmout okamzita napravna opatieni.

1.6 Platnost Kodexu vucdi tiretim osobam
Vsichni adresati jsou ve vztazich s externimi subjekty povinni podle svych kompetenci:
(i) je pfiméfené informovat o zavazcich a povinnostech stanovenych kodexem;
(i)  vyzadovat dodrzovani povinnosti, které se pifimo tykaji jejich ¢innosti;
(ili)  prijimat vhodna interni, pfipadné, pokud je to v jejich kompetenci, i externi,
opatieni, pokud by tfeti osoby nepodrtidily své chovani ustanovenim kodexu.

1.7 Odpovédné osoby
Odpovédnou osobou pro pouzivani Kodexu je:

- garant kodexu (kterym je v soucasné dob¢ ustanoven vedouci lidskych zdroji) ma
za ukol provétovat informace o piipadném poruseni kodexu, zahajovat
odpovidajici vySetfovani a provérky, pficemz mlZze vyuzivat kompetentni
struktury Marzotta, zhodnotit a informovat kompetentni statutdrni organ o
charakteru a zéavaznosti poruSeni ptedpist, 0 vysledcich provérek pro piijeti
napravnych opatieni; garant je rovné€z kontaktni osobou pokud jde o vyklad
relevantnich aspektt Kodexu;

- Vedouci lidskych zdroji, jehoz tikolem je mimo jiné

- §itit znalost kodexu uvniti Skupiny prostfednictvim téchto kanali:
e zaslanim jedné kopie kodexu V papirové podobé vsem zaméstnancim
spolecnosti a zajistit jejich podpis na diikaz souhlasu;
e vyveéSenim kodexu na nasténce;
e vlozenim kodexu na podnikovou internetovou stranku (aktudlné
Www.marzotto.it; www.mosilana.cz)
Vv piipad¢ poruSeni ustanoveni kodexu piijimat vhodna sank¢ni opatieni.

1.8 Smluvni hodnota kodexu
Kodex je nedilnou souc¢ésti pracovniho vztahu.
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Dodrzovani ustanoveni kodexu se povazuje za podstatnou soucast povinnosti zaméstnancti
skupiny, také podle a pro uinky § 2104 Obcanského zakoniku, resp. v obdobném rozsahu
dle Ceské legislativy.

Poruseni ptedpisii kodexu mulze byt povazovdno za nesplnéni zakladnich povinnosti
pracovniho vztahu nebo za disciplinarni pfestupek, se vSemi dusledky dle zakona, a to i
pro zachovani pracovniho vztahu a mtze vést k zalobé o nahradu skod zptiisobenych vyse
uvedenym poruSenim.

Pro adresaty, ktefi nejsou zaméstnanci, je dodrzovani kodexu piedpokladem pro dalsi
rozvijeni stavajiciho profesionalniho vztahu/spoluprace se Skupinou.

2. CHOVANI PRI VYRIZOVANI OBCHODNICH ZALEZITOSTI

2.1 Vyrizovani zaleZitosti obecné

Skupina se v obchodnich vztazich fidi zasadami dobré viry, korektnosti, transparentnosti,
ucinnosti a otevienosti vuci trhu.

Adresati, ktefi jednaji jménem a na Gcet skupiny jsou povinni se v obchodnich vztazich
v zajmu Skupiny a ve vztazich se statni spravou chovat eticky, dodrzovat zakonné
piedpisy v duchu maximalni transparentnosti, jednoznaénosti, korektnosti a u¢innosti.

Adresati jsou povinni bezpodminecné dodrzovat zakony platné ve vSech zemich
pusobnosti Skupiny.

V obchodnich nebo marketingovych vztazich jsou adresati rovnéz povinni se chovat
v souladu s podnikovou politikou Skupiny, které nikdy nesmi sklouznout do jednani
V rozporu se zakonem, platnymi ptedpisy nebo podnikovymi postupy ptijatymi s ohledem
na jednotlivé funkce, byt’ by toto jednani bylo zaméfeno na dosazeni predmétu podnikani.

Chovani, které by mohlo predstavovat jakoukoliv formu spoluprace se skupinami
organizovaného zlocinu, je zcela zakazano.

2.2 Operace a transakce

-----

povolené, zasadové, pfimétené, zdokumentované a ovétitelné po dobu deseti let.

Adresati, a obecné vSechny subjekty provadéjici jakékoliv ndkupy véci anebo sluZeb,
veetné externiho poradenstvi, na ucet spolecnosti, musi postupovat pii dodrzeni zasad
spravnosti, hospodarnosti, kvality a zdkonnosti a jednat s pozadovanou profesionalni
peclivosti.

2.3 Dary, firemni darky a jiné vyhody

Ve vztazich s klienty, dodavateli a tietimi osobami obecné neni ptipustné nabizet penize,
darky ani vyhody jakéhokoliv typu, za tcelem ziskdni neopravnénych vécnych vyhod
nebo vyhod jakéhokoliv typu (napf. ptislibi ekonomickych vyhod, laskavosti, doporucent,
pracovnich nabidek ...).

Projevy obchodni zdvofilosti jsou pfipustné v ramci béznych zvyklosti, v nizké hodnot¢, a
takovym zptisobem, aby nedoslo k poskozeni bezuhonnosti a dobrého jména Skupiny.

Adresat, ktery by dostal dar pfevysujici rdmec bézné zdvoftilosti nebo dar vyssi hodnoty,
musi 0 této skutecnosti okamzité¢ informovat svého nadiizeného nebo garanta kodexu a
tyto dary nebo vyhody ptedat charitativnim nebo vetejné-prospéSnym organizacim.



2.4 Stiret zajmu

Na ochranu nejlepsich zajmi Skupiny se adresati musi vyvarovat situaci a/nebo ¢innosti,
které by mohly vést ke stfetu zajmt se SKupinou nebo by mohly negativné ovlivnit jejich
schopnost pfijimat nezaujatd rozhodnuti. Toto plati napiiklad ve vztazich s dodavateli,
Klienty a dal§imi tfetimi osobami, a rovnéZ pii vyfizovani vlastnich osobnich zaleZitosti,
véetné transakci s finanénimi ndstroji vydanymi spolecnosti. Dale se za stfet zajmu
povazuje poskytnuti divérnych informaci, které adresat ziskal pti plnéni svych ukola,
tfetim osobam, piipadné vyuziti téchto informaci pro sviij osobni prospéch.

Pokud by u adresata nastala situace, ktera by byla zdrojem stietu zajmt se Skupinou, je
nezbytné, aby o tom neprodlené informoval svého nadiizeného nebo néktery
Z odpovédnych organii a aby se zdrzel jakékoliv ¢innosti vedouci ke stietu zajma.

Ve vztazich mezi Skupinou a tietimi osobami musi adresati jednat podle etickych a
pravnich norem, s vyslovnym zikazem neopravnéného zvyhodiovani, podvodnych
praktik, korupce nebo vymahani osobnich vyhod pro sebe nebo pro ostatni.

Adresat ma za povinnost neprodlené sdélit svému nadfizenému a/nebo nékterému
z odpovédnych organt, jakoukoliv informaci, na zaklad¢é které by se dala predpokladat
nebo predvidat situace ptipadného stietu zajmua se Skupinou.

Vyhrazuje se pravni Gprava ve véci stietu zajmu ¢lend statutarnich organt.

V tomto ohledu je kazdy jednatel povinen informovat ostatni jednatele a dozor¢i radu,
pokud je jmenovana, 0 jakémkoliv svém zajmu resp. zajmu tfetich osob na operaci
spole¢nosti, o které ma rozhodovat. Vyse uvedené sdéleni musi byt presné a neprodlené,
dale musi jednatel upfesnit povahu, terminy, ptivod a ptinos tohoto zajmu. Piedstavenstvu,
které ptihlédne ke stanovisku dozor¢i rady pokud je jmenovana, nasledné piislusi
vyhodnotit konfliktnost situace vzhledem k zajmim spole¢nosti.

2.5 Vztahy s dodavateli

Vybér dodavateltl a formulace podminek pro nakup véci a sluzeb pro spole¢nosti Skupiny
se tidi podle hodnot a kritérii konkurenceschopnosti, objektivnosti, korektnosti,
nezaujatosti, spravedlivé ceny, kvality véci a/nebo sluzby, s peclivym zhodnocenim zaruk,
pokud jde o servis a skalu nabidek obecné.

Proces ndkupu se musi vyzna€ovat snahou o nalezeni co nejvétsi konkurenéni vyhody pro
Skupinu, dobrou virou a nestrannosti vuci kazdému dodavateli, ktery ma pozadované
nalezitosti. Dale je po dodavatelich pozadovana spoluprace s cilem stabilniho
uspokojovani pozadavki zdkaznikd Skupiny, pokud jde o kvalitu a terminy dodavek.

Smlouvy s dodavatelem musi byt vzdy uzavirany na zakladé¢ maximalné transparentnich
vztaht, S tim, Ze nebudou pfijimany, pokud mozno, smluvni zavazky vedouci K zavislosti
na smluvnim dodavateli.

Pro zaruceni zachovéavani lidské diistojnosti se Skupina bude pii vybéru dodavatell fidit
Kritérii, které zarucuji pracovnikim dodrzovani zakladnich prav, zasad rovného zachazeni

a nulové diskriminace, jakoz i ochrany nezletilych pfii praci.

2.6 Vztahy s klienty



Marzotto stavi sviij ispéch na svétovych trzich prosttednictvim nabidky vysoce kvalitnich
vyrobkli a sluzeb za konkurenceschopnych podminek a pii dodrZzovéani piedpisii na
ochranu hospodaiské soutéze.

Kazdy adresat se musi v ramci vztaht s klientem snazit o jeho maximalni uspokojeni pii
dodrzZeni internich postupu a poskytnout mu, kromé jiného, uplné a piesné informace o
vyrobcich a sluzbach, tak aby se klient mohl uvazlivé rozhodnout.

2.7 Spravné pouzivani podnikového majetku

Kazdy adresat je odpovédny za ochranu svéfenych zdrojii a ma za povinnost neprodlené
informovat nadfizené organy o ptipadnych hrozbach nebo udalostech Skodlivych pro
Skupinu.

Kazdy Adresat musi predevsim:

e jednat se vsi péci tak, aby podnikovy majetek ochranil, chovat se odpovédné a
v souladu s operativnimi postupy stanovenymi pro jeho pouziti;

e vyvarovat se nevhodného pouziti podnikového majetku, které by mohlo vést ke skod¢
nebo sniZeni jeho ucinnosti, nebo by bylo jakkoliv v rozporu se zajmem podniku;

e opatfit si nezbytnd povoleni pro ptipad pouziti majetku mimo podnik.

Rostouci zavislost na vypocetni technice vyzaduje zajisténi disponibility, bezpecnosti,
dokonalého stavu a maximalni u¢innosti této zvlastni kategorie majetku.

Kazdy adresat je povinen dodrZovat nafizeni spolecnosti tykajici se informacnich

technologii, které mimo jiné natizuje:

e nezasilat elektronickou poStou vyhruzné a nepodloZené zpravy, nepouzivat hrubé
vyrazy, nevyjadiovat nepatficné a nevhodné komentafe, které by mohly pisobit
urazlivé vii¢i osobam a/nebo poskodit firemni image;

e vyhnout se spamu, ktery by mohl zptsobit Sifeni dat/informaci/procesti v podnikové
informacni siti a snizit tak vyznamné jeji Uc€innost, coZ by mélo negativni dopad na
produktivitu podniku;

e nesurfovat po internetovych strankach snevhodnym, urazlivym nebo ilegalnim
obsahem;

e akceptovat bezpodmine¢né ustanoveni v ramci politiky podnikové bezpecénosti, tak aby
nedoslo k poskozeni funkénosti a ochrany informacnich systému;

e Vvyvarovat se stahovani Vvypijcenych nebo nepovolenych softwari do podnikovych
systému a nikdy nepofizovat nepovolené kopie licenénich programti pro osobni resp.
podnikoveé pouZiti ani pouZiti tfetich osob.

I ndhodné pouziti tohoto majetku pro jakékoliv jiné nez podnikové ucely mize vazné
poSkodit hospodatfeni, image, konkurenceschopnost apod. spolecnosti Marzotto
S pfit€Zujici okolnosti, Ze nevhodné pouZziti mlze byt kvalifikovano jako pfestupek a
zpusobit spolecnosti penézité a spravni sankce, s tim, ze vii¢i adresatiim budou podniknuta
disciplinarni opatfeni.

Cesty a pobyty musi byt podnikany v souladu s pracovnimi pozadavky. Zamérem Skupiny
je, aby zaméstnanci, a obecnéji adresati, nepodnikali neopravnéné nebo nepovolené cesty,
ale aby ani neutrpéli $kodu nebo ekonomickou ztratu v disledku sluzebnich cest nebo
pracovnich pobytti. Maji za povinnost pouzivat penize Skupiny a nakladat s nimi s péci a

rosr

opatrnosti faddného hospodare.



Po ptedlozeni vyuctovani budou uhrazeny opravnéné, skutecné a povolené vydaje. Na
cestach je zapotiebi vzdy vyzadovat stvrzenky a za vSech okolnosti odlisit osobni vydaje
od pracovnich.

Dtveérné dokumenty a informace Skupiny (v€etné projektd, navrhi, strategii, jednani,
dohod, zavazkl, ujednani, rozjednanych smluv, vyrobkt, které jest¢ nebyly uvedeny na
trh, vysledkl vyzkumt, finan¢nich plant a seznamu klienttt) mohou byt rozsifovany nebo
sd€lovany externim subjektiim jen pii dodrzeni firemnich postupti.

Duvérné informace, které adresat ziskd z titulu pracovni pozice, nemohou byt pouzity
k osobnimu prospéchu zaméstnancti, adresatti ani jinych subjektii s nimi spojenych nebo
souvisejicich. Pouziti téchto informaci pro osobni ucely pfedstavuje obohaceni se
ziskanim prospéchu.

2.8 Zachazeni s hotovosti, kreditnimi kartami a ceninami

Skupina, kladouci dlraz na zajisténi korektnosti a prithlednosti pfi vyfizovani obchodnich
zalezitosti, vyzaduje, aby adresati dodrzovali platné predpisy pokud se jedna o pouzivani a
ob¢h bankovek, kreditnich a platebnich karet a cenin, a bude proto pfisné trestat jakékoliv
jednéani zaméfené na nelegalni pouzivani resp. falSovani kreditnich a platebnich karet, cen,
minci a bankovek.

3. VNEJSI VZTAHY***

3.1 Vztahy s akcionari

Skupina vede neustaly dialog se svymi spoleéniky/akcionafi, a to predevsim s ohledem na
zakony a piredpisy upravujici rovnost vsech stavajicich nebo potencionélnich investort
pokud jde o piistup k informacim 0 spole¢nosti.

3.2 Vztahy s dozor¢imi a kontrolnimi organy

Skupina se zavazuje pln¢ a bezpodminecné dodrzovat zasady stanovené pro dodrzovani
platnych ptedpist, dale vést vztahy s vySe uvedenymi organy v duchu maximalni mozné
spoluprace pii plném respektovani jejich instituciondlni role, se zdvazkem neprodlené
provést jejich nafizeni.

3.3 Vztahy s politickymi stranami, odborovymi organizacemi a spolky
Skupina neposkytuje pifimé ani nepfimé piispévky politickym stranam v Italii ani
Vv zahrani¢i, ani jejich zastupciim ¢i kandidattim.

Kazdy zaméstnanec uznava, ze jeho zapojeni se do politické ¢innosti V jakékoliv formé
probihd vyhradné v ramci jeho soukromé iniciativy, ve volném case, na jeho naklady a
v souladu s platnymi zakony.

Skupina také neposkytuje piispévky organizacim, u kterych by mohlo dojit ke stfetu
zajmu (jako jsou odborové organizace, spolky na ochranu spotiebiteli nebo ochrancim
zivotniho prostredi).

3.4 Vztahy se statnimi institucemi

Vztahy s narodnimi statnimi, komunitarnimi a mezinarodnimi institucemi (,,instituce®),
jakoZz 1 se statnimi Ufedniky nebo povéfenymi vefejnopravnimi osobami nebo organy,
zastupci, mandatafi, ptedstaviteli, ¢leny, zaméstnanci, poradci, osobami povéfenymi
vetejnymi funkcemi nebo sluzbami, vefejnymi institucemi, stani spravou, statnimi organy,



1 hospodafskymi, organy nebo vefejnymi spolecnostmi lokalniho charakteru, narodniho
nebo mezinarodniho (,,Vetfejni funkcionaii*), nezbytnymi pro rozvoj podnikovych
programti Skupiny, jsou vyhrazeny vyhradné¢ podnikovym funkcim, pro které jsou
delegovany.

Vztahy musi byt vedeny v duchy maximalni prtihlednosti, jasnosti, spravnosti, tak aby
nevedly k zaujatym, nepravdivym, dvojznaénym nebo zavadéjicim interpretacim ze strany
statnich institucionalnich subjektl, se kterymi jsSou z nejruznéjSich divoda udrZovany
vztahy.

Jsou zakazany nedovolené/nepatticné platby ve vztazich S institucemi nebo se statnimi
ufedniky. VSichni adresati jsou povinni vyvarovat se plateb v jakékoliv vysi za ucelem
ziskani nelegalnich vyhod pfi zastupovani zajmu spolecnosti pied statni spravou.

Skupina vyslovné zakazuje korupéni praktiky, zvyhodinovani, tajné dohodnuté postupy,
piimé a/nebo nepiimé vymahani, i prostfednictvim piislibi osobnich vyhod, ve vztazich
S institucemi a statnimi Gfedniky a/nebo jejich rodinnymi pfislusniky.

Skupina se nikdy nenecha zastupovat, vramci vztaht s institucemi nebo statnimi
ufedniky, firemnimi ptfedstaviteli, zaméstnanci nebo spolupracovniky, u kterych by mohlo
dojit k riziku vzniku stfetu z4jma.

Za ucelem vyvarovani se nebo vyrazného omezeni rizika v souvislosti s vyse popsanym
chovanim, musi kazdy zaméstnanec podle vlastnich pravomoci a pracovni pozice, véas
informovat svého nadfizeného a rucitele Kodexu, o pochybnostech souvisejicich
S ptipadnym porusenim Kodexu ze strany externich spolupracovnikd.

Ve specifickém piipadé vetejné soutéze vypsané statni spravou bude firma Marzotto a
adresati jednat pii dodrzeni zadkona a v ramci korektnich obchodnich praktik. Kromé
dodrzovani povinnosti stanovenych pfisluSnymi platnymi ptfedpisy se adresati béhem
obchodnich jednani, zadosti a obchodnich vztahli se statnimi institucemi nebo statnimi
ufedniky (pfimo nebo neptimo) zdrzi niZze uvedenych kroku:

o Z osobni iniciativy proveéfovat nebo navrhovat moZznosti zaméstnani a/nebo
obchodni pftilezitosti, které by mohly zvyhodnit zaméstnance statnich instituci nebo
statni Gfedniky a/nebo jejich rodinné piislusniky;

. nabizet nebo jakymkoliv zplisobem poskytovat, pfijimat nebo vyzadovat dary,
vyhody nebo obchodni praktiky ¢i chovéni, které neni maximalné transparentni,
korektni a neni v dobré vife, resp. takové, které neni v souladu s platnymi pravnimi
predpisy;

o vymahat nebo ziskavat divérné informace, které by mohly ohrozit bezihonnost a
dobré jméno obou stran nebo které by porusovaly rovné zachazeni a postupy vefejné
spravy ze strany statnich instituci nebo statnich ufednika.

Skupina odsuzuje jakékoliv chovani zaméfené na ziskani jakéhokoliv typu davky,
financovani, zvyhodnéné pljcky nebo jiného plnéni stejného druhu ze strany statu,
Evropskych spole€enstvi nebo jiného statniho organu, a to na zéklad€ padélanych nebo
fale$nych prohlaseni a/nebo dokumentt piipadné zatajenim povinnych informaci a nebo
obecnéji na zéklad¢ Isti nebo podvodl, vcetné téch uskuteCnénych za pomoci
vypocetniho nebo telematického systému, s cilem uvést poskytujici organizaci v omyl.
Marzotto ruc¢i za dodrzeni zédvazku uréeni piispévki, subvenci nebo ptijéek piijatych za
ucelem podpory jakéhokoliv zaméru, ziskanych od statu nebo jiné statni instituce nebo od
Evropskych spolecenstvi, i kdyby se jednalo o nizkou hodnotu a/nebo ¢astku.



Skupina odsuzuje jakékoliv jednani spocivajici v podvodném fungovani vypocetni
techniky nebo telematického systému, piipadn€é Vv neopravnéném pristupu k datim,
informacim nebo programim, které jsou v téchto systémech uloZeny, s cilem zajistit
spole¢nosti neopravnény zisk k ujmé statu.

Tyto zasady a ustanoveni plati také pro spolupracovniky a obecné pro subjekty, které
nejsou zaméstnanci spolec¢nosti, véetne osob, kterymi se spole¢nost neché zastupovat pred
statni spravou nebo prosttednictvim kterych vstupuje do vztahti s touto spravou.

3.5 Vztahy s masmédii
O vztahy mezi Skupinou a masmédii se staraji za timto uc¢elem jmenovani podnikovi
zamé&stnanci a tyto vztahy musi probihat v souladu s firemni politikou a stanovenymi
komunika¢nimi néstroji.

3.6 Cinnosti souvisejici s teroristickymi akcemi a vedouci k odstranéni
demokratického zrizeni

Skupina vyzaduje dodrzovani vSech zakond a nafizeni, které zakazuji teroristickou

¢innosti nebo akce majici za cil odstranéni demokratického ziizeni. Z tohoto divodu je

zakazana jakakoliv verbalni podpora nebo kladny postoj k iniciativam majicim obdobny

charakter, at’ by byly jakkoliv neptimé.

4. PERSONALNI POLITIKA

4.1 Rizeni lidskych zdroji

Lidské zdroje jsou zékladnim kamenem existence podniku. Oddanost a profesionalita
zamé&stnanctl jsou rozhodujicimi hodnotami a podminkami pro dosaZeni cilii Skupiny.

Skupina se zavazuje rozvijet u vSech zaméstnancti schopnosti a znalosti, tak aby se jejich
energie a kreativita plné uplatnila pii uskute¢novani a dosahovani predmétu podnikani

Skupina se rovnéZz zavazuje postupovat ve svych podnicich tak, aby stanovené rocni
personalni cile, jak obecné tak individualni, nevedly k nelegalnimu jednani, ale byly
naopak zaméfeny na specificky, konkrétni vysledek v souladu se lhitou stanovenou pro
jejich dosazeni.

Skupina nabizi vS§em zaméstnancim stejné piilezitosti pro profesni rozvoj, zalozené na

principu rovného zachazeni podle zasluh bez jakékoliv diskriminace. Kompetentni 0soby

Z titulu pracovni pozice:

(i) musi pfi jakémkoliv rozhodovani 0 zaméstnancich postupovat podle kritérii zasluh,
kompetenci a pifedevsim podle piisné profesionalnich kritérii;

(i)  musi zaméstnance vybirat, pfijimat, vzdélavat, odménovat a fidit bez jakékoliv
diskriminace;

(ilf)  musi vytvofit pracovni prostfedi, ve kterém charakterové vlastnosti jednotlivce
nepovedou k jeho diskriminaci.

Kazdy adresat musi aktivné pfispivat k zachovani ovzdusi vzajemného respektovani a
zachovani dobrého jména spolupracovniki.

Novi zaméstnanci budou pfijimani na zdkladé¢ shody profild kandidatd a jejich
konkrétnich kompetenci S o¢ekavanimi a pozadavky podniku, a to vzdy pii zachovani
rovnych piileZitosti pro vSechny kandidaty.

Informace budou pozadovany striktn¢ v souvislosti s provéfenim profilu kandidata, pokud
jde o jeho profesni a psychickou zpisobilost, pti respektovani jeho soukromi a postoju.



Osoby zastavajici pracovni pozici Rizeni lidskych zdroji musi v ramci dostupnych
informaci pfijmout takova opatfeni, aby ve fazi vybéru a pfijimani zaméstnanci
nedochazelo k upfednostiiovani, nepotismu nebo jinym formam klientelismu.

O jakémkoliv poruseni ustanoveni tohoto ¢lanku musi byt neprodlené informovan vedouci
Rizeni lidskych zdroji.

4.2 Bezuhonnost a ochrana osob
Skupina odsoudi jakékoliv piipadné chovani piedstavujici trestny ¢in proti 0sobnosti.

Marzotto se zavazuje ochranit moralni integritu spolupracovnikli, zarucit jim pravo na
pracovni podminky respektujici osobni diistojnost. Z tohoto divodu =zajisti ochranu
pracovnikil pied psychologickym nasilim a postavi se proti jakémukoliv diskrimina¢nimu
ptistupu nebo chovani zranujicimu pracovnika, jeho postoje nebo jeho preference (napf.
Vv piipadé urazek, vyhruzek, izolovani, obtézovani ¢i profesniho omezovani).

Za nepfipustné je povazovdno sexudlni obtéZovani a je nezbytné¢ nutné se vyvarovat
pobuiujiciho chovani a narazek.

Pokud by se osoba, ktera piichazi do styku s firmou Marzotto, stala objektem sexualniho
obtézovani nebo by byla diskriminovéna z divoda souvisejicich s vékem, pohlavim,
sexudlnim zaméfenim, rasou, zdravotnim stavem, narodnosti, politickymi nazory nebo
nabozenskym presvédCenim, muze o této skuteCnosti informovat spolecnosti, ktera
provéii, zda doslo ke skutecnému poruseni Etického kodexu. Za diskriminaci nelze
povazovat nerovnost zdiivodnénou nebo zdiivodnitelnou na zakladé€ objektivnich kritérii.

Marzotto nepovoluje navazovani mimosmluvnich pracovnich vztahti, vyuzivani prace
nezletilych osob resp. ¢innosti, které by mohly vést k jakkoliv tcelovému jednani a
k uvedeni jakékoliv osoby do zavislosti (omezovani nebo drzeni V otroctvi nebo
nevolnictvi, détskd prostituce, détskd pornografie, drzeni pornografického materidlu,
virtualni pornografie, turistické akce s cilem vyuziti détské prostituce, obchod s lidmi,
obchod s otroky); pficemz K vyse uvedenému musi byt pfihlizeno pii vybéru dodavateld a
obchodnich partnert a pti udrzovani jiz navazanych vztahd.

Zavazuje se dodrzovat pracovni predpisy, zvlasté¢ pokud jde o praci nezletilych osob,
ochranu a bezpe¢nost zdravi pii praci a zavazat k jejich dodrzovani i dodavatele,

4.3 Bezpecnost a Zivotni prostredi

Skupina se zavazuje §ifit a upeviiovat kulturu bezpecnosti, ptisobit na zaméstnance, aby si
uvédomovali rizika, podporovat odpovédné chovani ze strany vSech spolupracovniki a
zajistit, predevSsim na zakladé¢ preventivnich opatfeni, ochranu a bezpecnost zdravi
pracovnikd.

Cinnosti Skupiny musi byt provadény pii plném dodrzovani platnych piedpisii tykajicich
se prevence a ochrany zdravi; provozni fizeni se musi fidit nejnovejsimi kritérii pro
ochranu Zivotniho prostfedi a energetickou uspornost, zabyvat se zlepSovanim podminek
pro ochranu zdravi a bezpecnosti pfi praci. Skupina se také zavazuje zarucit ochranu
pracovnich podminek pfi obran¢ psychicko-fyzické integrity pracovnika, pfi respektovani
jeho individuality, a zabranit tomu, aby pracovnik utrpél nedovolené ovliviiovani nebo byl
vystaven nepatiicnym obtizim.

Skupina vénuje maximalni pozornost ochrané¢ zdjmil spoleCnosti a povazuje Zivotni
prostiedi a pfirodu za hodnoty zajisténé tistavou a majetek vSech; tudiz hodnoty, kter¢ je



potieba chranit a hajit a zavazuje se pfijmout odpovédna opatfeni na ochranu zivotniho
prostiedi tim, ze bude svédomité dodrzovat predepsané zakony tykajici se ochrany
zivotniho prostfedi a rovnéz dodrzovat limity ptipadnych povoleni a piredpist
kompetentnich instituci a vyhne se postuptim, které jsou pro zivotni prostiedi Skodlivé.

V souladu s vySe uvedenym zavazkem Marzotto monitoruje vlastni postoje tykajici se
zivotniho prostiedi; pfi fizeni ¢innosti spolecnosti vychéazi z modernich kritérii na ochranu
zivotniho prostfedi a vynakladd maximalni Usili o neustalé prohlubovani
environmentalniho chovani.

Spole¢nost prosazuje odpoveédnost K zivotnimu prostiedi na v§ech urovnich tim, ze:
e zapojuje zamestnance a spolupracovniky do environmentalnich témat a vzdélava je
V problematice, jak minimalizovat dopad jejich ¢innosti na zivotni prostiedi;
e prispiva k rozsifeni namétd souvisejicich s ochranou zivotniho prostiedi a to i na
cely fetézec dodavateli;
e navazuje styk s mistni spravou v otazkach tykajicich se ¢innosti a podnétd firmy,
které by mohly pfispét K omezeni skodlivého dopadu vyroby na Zivotni prostiedi.

4.4 Konzumace alkoholu a omamnych prostiedki

Marzotto vyzaduje, aby kazdy pracovnik osobné pftispival k zachovéani takového
pracovniho prostiedi, které respektuje potieby ostatnich. Plati tedy, Ze si je pracovnik
védom toho, Ze poruSeni téchto pozadavkll na pracovni prostiedi béhem prace a na
pracovisti bude povazovano za chovani sankcionované disciplindrnimi opatfenimi ve
smyslu a ze podle zakonnych a smluvnich ustanoveni: je tedy zakazano pracovat pod
vlivem alkoholu, omamnych prostfedk nebo latek s obdobnym u¢inkem, konzumovat
nebo poskytovat z jakéhokoliv divodu omamné latky béhem pracovniho procesu.

4.5 Koureni

Marzotto natizuje vyslovny zadkaz koufeni na vSech pracovistich a v jejich okoli a to z
diavodu eliminace rizik pro osoby, zafizeni a materidly. NedodrZeni tohoto zdkazu bude
potrestano v ramci disciplinarnich opatieni podle zakona a smluvnich ustanoveni.

5 TRANSPARENTNOST UCETNICH ZPRAV A INTERNI
KONTROLY

5.1 Ucetni zpravy
Veskeré Cinnosti a kroky, které vykonavaji adresati v rameci jejich pracovni naplné musi
byt ovétitelné.

Transparentnost UcCetnictvi se zaklada na peclivosti, Uplnosti a diveéryhodnosti dokladt
provoznich skute¢nosti a ptisluSnych tcetnich zdznam.

Vsichni adresati jsou povinni spolupracovat tak, aby provozni skutenosti byly
V Gcetnictvi zachyceny spravné a vcas.

Pro kazdou operaci bude zaloZena do archivu pfislusnd dokumentace, tak aby bylo mozné
provést snadné zauctovani, rozliSeni rdznych urovni odpovédnosti a to i Si pfesnou

rekonstrukci operace.

Kazdy tcetni zapis musi pfesné odrazet skute¢nosti vyplyvajici z podkladii.



Adresati, kteti se dozvédeli o vynechani, zfalSovani, padélani nebo nedostatcich ucetnich
vykazii nebo podkladt, jsou povinni informovat svého nadfizeného nebo néktery
z pislusnych kompetentnich organt.

Vsichni zaméstnanci podilejici se na sestavovani ro¢nich a prozatimnich ucetnich zavérek,
vykazu, jinych podnikovych sdéleni a dal$ich podobnych dokumenti pozadovanych
platnymi ptedpisy, se musi fidit nasledujicimi zdsadami: maximalni mozna spoluprace pii
dodrzovani zékonnych piedpisii a internich podnikovych postupti, v€asnost, spravnost,
uplnost, transparentnost a jednoznacnost poskytovanych informaci, peclivost
zpracovanych dat, zpétnou vysledovatelnost tikont, logi¢nost kritérii fazeni a archivovani
dokumentace, oznamovani situaci, které by mohly byt pfipadné zdrojem stietu zajmu,
informovani o pfipadnych vynechanich, falSovanich nebo nepiesnostech.

5.2 Interni kontroly

Skupina ma za cil §ifit na vSech urovnich své organizace kulturu uvédomeéni si dulezitosti
odpovidajiciho systému interni kontroly.

Zvlasté se pak Marzotto domniva, Ze systém interni kontroly musi podporovat dosahovani
podnikovych cili a Ze tudiz musi byt zaméfen na zlepSovani ucinnosti a efektivity
vyrobnich a fidicich procest.

VSsichni adresati jsou v rdmci svych pracovnich pozici odpovédni za spravné fungovani
kontrolniho systému.

5.3 Vliv na valnou hromadu spole¢niki

Skupina odsuzuje jakékoliv simulovany nebo podvodny ukon zaméfeny na ovliviiovani
¢lent valné hromady za uc¢elem podvodného ziskani vétSiny a/nebo odlisného rozhodnuti,
nez to, které by bylo pfijato.

5.4 Ochrana majetku spole¢nosti

Skupina svym zaméstnancim vyslovné zakazuje podilet se pfimo nebo nepfimo na
nedovolenych operacich s akciemi nebo obchodnimi podily spolecnosti Skupiny nebo
fidici spolecnosti.

Marzotto si vytkla za cil jako svou etickou zasadu ochranu majetku spolecnosti. Proto
vyslovné zakazuje v§em zamé&stnanciim, a pfedev§im svym jednateliim, aby nakupovali ¢i
upisovali akcie nebo obchodni podily, resp. akcie nebo obchodni podily vydané fidici
spole¢nosti, vyjma ptipadi zakonem povolenych.

Skupina disciplinarné¢ potresta veSkera jednani poskozujici proces tvorby majetku
spole¢nosti.

5.5 Ochrana prav véritelu spolecnosti

Skupina vyslovné zakazuje vlastnim zaméstnancim provadét jakékoliv operace k ujmé
vétitell.

Marzotto uplatituje jako eticky princip ochranu zajmu véfiteld spolecnosti tak, aby
nedochazelo ke sniZeni jejich pohledavky. Proto je jednatelim zakazano snizovat zakladni
kapital spole¢nosti, flizovat s jinymi spole¢nostmi nebo provadét rozstépeni spolecnosti za
ucelem poskozeni véfiteli.

6 PRIJETI, UCINNOST A ZMENY

Tento Eticky kodex se pfijima usnesenim piedstavenstva spolecnosti Marzotto Wool
Manufacturing Srl ze dne 25.biezna 2015, ktery k tomuto datu vstupuje v okamzitou
platnost.



Veskeré aktualizace, zmény nebo revize stavajiciho Etického kodexu musi byt schvaleny
predstavenstvem spole¢nosti Wool Manufacturing Srl.

7 ROZPOR S KODEXEM

Pokud by se i jen jedno z ustanoveni tohoto kodexu dostalo do rozporu s ustanovenimi
internich nafizeni nebo postupii, bude mit pfed nimi pifednost znéni tohoto Kodexu.

MARZOTTO WOOL MANUFACTURING SRL
Piedstavenstvo
Valdagno 25. biezna 2015



