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wOoOL MANUFACTURING

Nova Mosilana, a.s.

Pro nasi spolecnost je zasadni realizace jedine¢nych vinénych produktl s vysokou pfidanou hodnotou, ktera se projevuje v
ojedinélé kvalité nasich vyrobk( a spokojenosti nasich zékaznikd. To vie pii respektovani a ochrané ¢lovéka i Zivotniho
prostredi.

Za timto UcCelem jsme zavedli a udrZujeme integrovany systém fizeni kvality, Zivotniho prostiedi, bezpeénosti prace,
spolecenské odpovédnosti a rovnosti Zzen a muzd, inspirovany mezindrodnimi normami 1ISO 9001, 14001, 45001, SA8000 a
UNI PdG 125 a dodrzuje protokol ZDHC, s hlavnimi cili zajistit:

dodrzovani platnych pravnich pfedpist, referenénich norem a predpisd uloZenych drady, pfiCemz s nimi vzdy udrzujeme
transparentni, ¢estny a kooperativni vztah;

° ochranu osob, jejich zdravi a bezpecnosti a Zivotniho prostiedi pfi vykonu nasi ¢innosti v souladu se zdsadami odpovédnosti,
opatrnosti, prevence a ochrany, jedine¢ny pohled mdme na jakkoliv znevyhodnéné osoby;

prevence kontaminace, nehod, Grazti a nemoci z povoldni, spravné zvlddani mimotadnych udalosti a neocekavanych
mimofadnych situaci a neustalé zlepSovani vykonnosti viech procesa.

Zévazek spolecnosti Novd Mosilana, a.s. viici planeté se projevuje také prostifednictvim konkrétnich projekt:

° snizovani emisf vyuzivanim obnovitelnych zdroja energie, zefektiviiovanim budov a zatizenf, zavddénim novych technologii a
racionalizaci procesU;
° sniZeni spotieby vody diky optimalizaci zafizenf;

nakup surovin, které zaruéuji Setrnost ke zvifattim a Zivotnimu prostredi.

Spole¢nost Nova Mosilana, a.s. vytvotila tym s dostate¢nou podporou lidskych a technickych zdrojli nezbytnych pro dosazeni
stanovanych cil(i a zavazuje se, Ze bude:

pfi identifikaci a posuzovani rizik a pfileZitosti a pfi nasledném planovéni, zavadéni a pravidelném prezkoumdvani systému
fizeni zohlednit kontextové faktory, potfeby a ofekdvdani zainteresovanych stran, vyznamné aspekty a povinnosti tykajici se
dodrzovani predpis(;

definovani cilli a opatteni (technickych, organiza¢nich, procesnich) zamérenych na pfimérené a neustdlé zlepSovani systému
a jeho vykonnosti, s vyuZitim nejlepsich dostupnych feseni, pokud je to technicky a ekonomicky mozné, a s pfihlédnutim
k pozadavkdm a pokynlim stran;

kontrolovat a postupné sniZzovat dopady na lidi a Zivotni prostfedi tim, Ze upfednostni volby zaméfené na udrzitelnost a
ekologickou slucitelnost;

zapojit prostiednictvim osvétovych, informacnich a vzdélavacich iniciativ své zaméstnance, jejich zastupce, spolupracovniky
a dodavatele do sledovani stejného cile, podporovat pravidelnou komunikaci a konzultaci o dosazenych vysledcich, o
planovanych opatfenich, podporovat povédomi o existujicich rizicich a podporovat dovednosti k jejich zvladéni;

se neuchyluji k nucené nebo povinné détské praci ani ji nepodporuji;

zarucit zaméstnancim pravo vstupovat do odborovych organizaci podle vlastniho vybéru a vyhnout se jakymkoli zasahdim do
jejich fizeni;

obecné podporovat klidné vztahy mezi rGznymi funkcemi spole€nosti a s externimi zi¢astnénymi stranami prostfednictvim
zapojeni pracovnikl do Setfeni, do iniciativ sebekontroly, do planovéni zlepsSent;

zarucit rovné pfilezitosti pro vSechny lidi pracujici v organizaci tim, Ze nedovoli Zddnou formu diskriminace;

neuchylovat se k trestani, nasili, fyzickému nebo slovnimu zneuZivani a netolerovat je ve spole¢nosti, vénovat se prevenci
obtéZovani;

zajistovat a udrZovat genderovou rovnost ve vech svych ¢innostech a na viech pracovistich, s moZnosti kariérniho rlstu
v ramci genderové rovnosti a se zachovanim mzdové rovnosti, a to jiz od naboru novych pracovnikd;

zachovavat rovnovahu mezi pracovnim a soukromym Zivotem, respektovat rodi¢ovstvi a péci;

vybirat a hodnotit své dodavatele na zékladé dodrzovéni prévnich predpist a dodrzovéni a sdileni vySe uvedenych zdsad.

Tento strategicky dokument predstavuje rdmec pro stanoveni a prezkoumani cil(i zlepSovéni.
Zésady jsou predany pracovnikim na pracovistich spoleénosti a zpfistupnény zainteresovanym strandm na
www.novamosilana.cz.
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